
ท่ี
ประเด็นการพัฒนา/

สมรรถนะ
เปาหมาย วิธีการพัฒนา ผลท่ีไดรับจากการพัฒนาตนเอง ความเห็นผูบังคับบัญชา

คณะ......................................................................................................... ชื่อ - สกุล.............................................................................................. ตําแหนง...................................................................................

1 การศึกษา/อบรม/สัมมนา

2 ตําแหนงชํานาญกร/ชํานาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ

3 สมรรถนะ (Core Competency) :

1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ

2) บริการท่ีดี

3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ

4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและ
จริยธรรม

5) การทํางานเปนทีม

  ขาพเจาไดรายงานผลการพัฒนาตนเองน้ีตอผูบังคับบัญชาแลว  วันท่ี........................................

(..........................................................................................)

  ไดพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะตอผลการพัฒนาตนเองตามท่ีเสนอมาน้ี  เมื่อวันท่ี.....................................

ลงช่ือ................................................................................. ลงช่ือ.................................................................................

(......................................................................................)

แบบติดตามผลการพัฒนาตนเอง (IDP) ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประจําป........................


